
1  

臺中市金照獎表揚活動 

長期照顧服務人員及團體表揚實施計畫 

壹、計畫目的 

一、表揚投入於臺中市提供優質長期照顧服務並貢獻卓著的標竿團體及個人。 

二、鼓舞臺中市相關團體與個人持續邁向優質化服務，強化在地服務網絡與服

務擴散性。 

貳、獎項 

一、獎項名稱與資格 

        共分為兩大類別，「團體類」及「個人類」類別。 

(一) 團體類：表揚提供優質服務、創造服務深化及增進生活品質的相關團體，

凡依規設立於本市各長期照顧服務單位均可報名，表揚名額總計 12 個單

位。 

編號 獎項名稱 報名資格 

1 卓越 A 單位 
凡經程序設立於本市之 A 單位，機構設立滿 1年以

上。 

2 卓越 B 單位 
凡經程序設立於本市之 B 單位，機構設立滿 1年以

上。 

3 卓越 C 據點 凡經程序設立於本市之 C 據點 

4 卓越住宿型機構 凡經程序設立於本市之住宿型機構 

(二) 個人類：表揚投入專業照顧、創造多元服務及提升生活品質的相關人員，

凡登錄於本市之長期照顧服務人員均可報名，表揚名額總計 12 名。 

編號 獎項名稱 報名資格 

1 長照新星獎 
任職於本市符合長期照顧相關資格之照顧服務人

員，超過 1 年以上2年以下年資且年齡 30 歲以下。  

2 長照男神獎  
任職於本市符合長期照顧相關資格之男性照顧服務

人員，超過 1 年以上年資。  

3 長照英雄獎 

任職於本市符合長期照顧相關資格之照顧服務員、

醫事人員、社會工作人員、教保員、個案管理員且

超過3年以上年資。 

4 長照國際巨星獎 
任職於本市符合長期照顧相關資格之非本國籍的外

籍照顧服務員，超過1年以上年資。 

(三) 相關獎項評選結果如無適當得獎人時，得從缺。 
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二、獎勵內容 

(一)獎品、獎座及證書 

 

類別 獎勵內容 

入圍者 入圍者皆可獲得入圍證書 1 份 

團體類 

1. 每單位獎座 1 座 

2. 獎品： 

第一名: 禮券20,000 元 

第二名: 禮券15,000 元 

第三名: 禮券12,000 元 

個人類 

1. 每位受獎人獎座 1 座 

2. 獎品： 

第一名:禮券 18,000 元 

第二名: 禮券15,000 元 

第三名: 禮券12,000 元 

(二)獎項名額 

1.團體獎：卓越 A 單位 3 名、卓越 B 單位 3 名、卓越 C 據點 3 名、卓越住宿型

機構 3 名。 

2.個人獎：長照新星獎 3 名、長照男神獎 3 名、長照英雄獎(醫事人員、照顧服

務員、社會工作人員、教保員、個案管理員)3 名、長照國際巨星獎3 名。 
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參、評審 

一、評審標準 

(一)金照獎-團體類 

1.卓越 A 單位、B 單位、C 據點 

評選指標 百分比 內容 

服務

深化 

服務執行 25 

1. 提供深度、適切性及完整性服務及增進

生活品質。 

2. 提供長照服務的內容、服務對象的改變

與成效。 

服務創新 25 

1. 結合服務對象的需求發展特色服務和模

式，運用服務。 

2. 方法與策略，發展長照需求者與照顧者

之增能與復能照顧，帶動長者生理、心

理與社會參與的照顧服務。 

組織

經營 

團隊運作 25 

1. 依據長照精神理念與組織走向，運用團

隊人力、工作方法與執行，並協助成員

解決問題、發展服務價值。 

2. 提供定期會議及培育激勵，穩定及提升

服務能量。 

3. 展現組織力量，凝聚內部情感，有效影

響團隊。 

資源連結 25 

與其他公部門、私部門、志願部門及跨專

業部門維持良好、穩定的關係，建立實質

的資源網絡，並助於服務運作，帶動外部

組織或內部服務共好。 
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2.卓越住宿型機構 

評選指標 百分比 內容 

服務深化 25 
結合服務對象的需求發展特色服務和模式，運

用服務方法與策略發展之增能與復能照顧。 

家庭連結 25 
推動被照顧者與家庭之間連結與互動的策略和

方法，實際推動的成效。 

社會連結 25 

除了照顧外，如何結合社區資源或外部單位，

增進被照顧者與外界的接觸，發展出特色服務 

，增進社會互動。 

團隊運作 25 

1. 依據長照精神理念與組織走向，運用團隊人

力、工作方法與執行並協助成員解決問題、

發展服務價值。 

2. 提供定期會議及培育激勵，穩定及提升服務

能量。 

3. 展現組織力量，凝聚內部情感，有效影響團

隊。 

  

(二) 金照獎-個人類 

1. 長照新星獎、長照男神獎、長照英雄獎 

2. 長照國際巨星獎 

評選指標 百分比 內容 

照顧與學習 
50 

1. 如何了解照顧需求、實際提供照顧的內容與

方法。 

2. 如何提供好的照顧方式，並符合失能者的需

要。 

評選指標 百分比 內容 

投入歷程與 

服務成效 
50 

1. 個人投入長期照顧的起心動念與服務歷程，

推動及落實長照服務的具體產出。 

2. 透過服務的設計和執行，提供更具有生活品

質，幫助增進生理、心理及社會參與的方法

和成效。 

個人成長與 

創新深化 
50 

1. 注重自我服務品質和創新的養成，持續自我

成長增進服務能量。 

2. 運用學習回應需求或發展創新服務與深化，

並具有實際成效。 
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評選指標 百分比 內容 

溝通與融合 50 
如何溝通照顧方法，與服務對象與接觸者融洽

相處，成為照顧人力體系之一環。 

 

 

二、評審辦法 

(一)評審委員 

由臺中市政府、相關學者、專家等人員共同組成評審團。 

(二)評審方式 

1.共識會議 

  邀請評審委員進行共識會議，討論年度獎項辦法與評選共識。 

2.書面審查 

(1)主辦單位依完整性分類參賽資料，提供評審委員。 

(2)評審委員以書面資料進行第一階段書面審查作業。 

3.決選會議 

由委員檢視資料後進行評分，各獎項依得分排序決定入圍與得獎。 

 

肆、報名資格 

一、 報名方式 

自行報名：由團體、個人自行報名，若無推薦人，亦可自行報名。 

二、 報名繳交資料與注意事項 

(一) 金照獎-團體類：依據上述報名獎項與資格為限，單位獲獎後，需間隔 3 

年才可再行報名，報名資料內容以 5-20 頁為限。 

(二) 金照獎-個人類：依據上述報名獎項與資格為限，個人獲獎後，需間隔 3 

年才可再行報名，報名資料內容以 3-10 頁為限。 

三、 報名及評選日程 

⚫ 報名日期：113 年 7 月 1 日至 8 月 30日 (五)下午 5 時止。 

⚫ 入圍名單公佈：113 年 9 月 27 日 (五)。 

⚫ 表揚典禮時間：113 年 11 月 9日 (六)。 

四、 報名方式 

(一) 郵寄報名，並繳交紙本資料，請於活動報名網站下載報名表單。( 網址: 

www.2024gca.com ) 

(二) 於 113 年 8 月 30日 (五) 報名截止前(以郵戳為憑)，將個人/單位用印完成

之報名表正本，連同相關報名佐證資料 1 式 6 份寄(送)達報名收件聯絡

處，待本單位收到規定之文件後，方視為完成報名。 

(三) 所有填報資料將做為入圍公佈及頒獎典禮依據，請以正體中文正確填

寫。 

(四) 報名表及評選同意書須簽章，若有疑義，主辦單位有權要求報名者出示

http://www.2024gca.com/
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證明文件或其他相關資料。 

五、 報名注意事項 

(一) 郵寄報名資料及相關附件印刷、郵資等費用，皆須由報名者自行負擔。 

(二) 報名資料恕不寄還，請自行保留備份。 

(三) 報名資料郵寄封面請務必加註：報名「2024臺中市金照獎｣。 

(四) 報名資料存檔名稱、格式如下：2024臺中市金照獎-OOO 報名資料。 

六、 報名收件聯絡處 

地址：臺中市南屯區河南路4段150-5號  金照獎活動小組  收 

E-MAIL：2024gca@gmail.com 

電話：04-22548980 金照獎 

 

伍、榮譽 

一、 獲得專屬金照獎之入圍證書獎座及獎狀，肯定及激勵得獎人在長照服務

中的付出與努力。 

二、 頒獎典禮：激勵長期照顧服務者的投入，透過頒獎典禮，給予最高榮

耀。 

 

陸、主辦單位保有最終修改、變更、活動解釋本活動之權利。 

mailto:2024gca@gmail.com

